《“云山学者”候选人综合材料一览表》填写说明
一、本表适用于申报云山领军学者、云山杰出学者、云山青年学者A岗、云山讲座教授和云山资深教授，申请云山青年学者B岗请下载填写《云山青年学者B岗信息一览表》。
二、候选人简历（职称、学位学历以及教育、工作经历）
三、候选人近五年所承担的科研项目（已结题或已获得立项的项目）

1．须详细注明项目名称、项目来源、项目经费、项目起讫时间以及候选人作为项目完成人的排名等。

2．科研项目按纵向和横向项目分类，然后根据国际项目、国外项目、国家级项目、省部级项目、市厅级项目的顺序依次列举。

四、候选人近五年获奖情况（含荣誉称号）

1．须详细注明奖励名称及级别、授奖时间、授奖部门以及候选人的排名。

五、候选人近五年代表性著作、论文（已出版或发表的）

1．请详细注明著作或论文名称、出版单位或发表刊物名称、期号、出版或发表时间、作者姓名（按实际排名）等。

2．若论文被SCI、EI等国内外检索收录，须详细注明。

3．若科研成果取得国内外鉴定，须附上鉴定材料。

六、候选人拟来校工作时间
1．需明确拟聘的时间（如4年）和每年来校工作的时间（如3个月），或全职在校工作。
2．拟于什么时间开始来校工作。
七、候选人工作任务
1．由二级单位与候选人沟通确定，且要求不低于学校《广东外语外贸大学云山特聘岗位管理办法》中的要求。
2．候选人的工作任务将作为聘用合同中“工作任务”制定的重要依据，需候选人签名确认。 
八、校内外专家推荐意见
推荐专家的总人数不少于2名，其中广外推荐专家和校外推荐专家各不少于1名；推荐专家对候选人的综合情况有一定的核实责任，主要内容为对候选人的师德师风、学术道德、学术水平、团结协作、发展潜力等方面进行评价，并出具是否同意推荐的结论性意见。校内推荐人需有本人签名。外语推荐信需翻译成中文。
九、二级单位意见
1．二级单位就候选人学术水平、科研能力、发展潜力及学科发展计划出具意见，并由用人单位的负责人签名。
2．二级单位指定专人担任候选人的生活、科研秘书。
以上所涉及的附件材料（包括身份证、学历学位、职称、科研项目立项书/结项证明、论文等表中所填写的内容）请装订成册（一份），连同“一览表”交到人事处高层次人才管理办公室，候选人的材料由申请单位负责审核其真实性。
联系人：肖锐、王雯雯           联系电话：36261036（1036） 
办公地点：北校区行政楼403室，南校区行政楼324室
